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Major Issues

I. Future of standards after the crisis?
II. Prerogatives of EU corporations?

III. How to maintain & improve social &
environmental responsibility under
pressure from global competition?

IV. Way forward for Business Ethics in
Europe?



The “common good” lens

I. Not discuss standards:
integrity vs. compliance
II. The “common good” lens:

“The good of the whole human being and
of all human beings.”

European origin, universalist in reach
Vs. Individualism,

satisfaction of individual preference,
“zero-sum game”



The “common good” lens
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Tasubinsa nacid en 1989 como consecuencia de un acuerdo producido entre el Gobierno
de Mavara y ANFAS, Asociacion Navarra de Familiares y Amigos de Personas con
discapacidad intelectual, desagregando de ésta, entre otras, la gestion del empleo de las
personas discapacitadas asi como la direccidn de los Centros Ocupacionales, dando a todo
ello la impronta empresarial.
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El capital social de la empresa lo compone ANFAS (78%) y Fundosa (22%), que forman
parte también de su Consejo de Administracion, acompariados por representantes del
Dpto. de Asuntos Sociales, Famiia, Juventud y Deporte y del Dpto. de Innovacion,
Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra, entre otras.

Actualmente, son cerca de 1,300 las personas que a diario acuden a las plantas y al Centro
que Tasubinsa tiene distribuidos por toda la geografia navarra a trabajar yfo desarrallar
terapias ocupacionales.

OBJETIVOS

Tasubinsa tiene un doble objetivo:

* Promover la integracidn laboral y social de las personas con discapacidad intelectual.
* Realizar un trabajo productivo y de calidad para nuestras empresas cliente.
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V. The “common good” lens

Work in common insofar as it allows the
development of the human being and
it produces goods and services that
satisfy needs

Profits are not the end-all/be-all of
business, but only a means to the
“common good” (e.g. social
integration and sustainability).

"Win-win” game



