
CUADERNOS EMPRESA Y HUMANISMO

PERSPECTIVAS CLÁSICAS Y MODERNAS 
DE LAS VIRTUDES EN LA EMPRESA (I)

215

En español
Nº1 Aspecto financiero y aspecto humano

de la Empresa
Vittorio Mathieu

Nº2 La interpretación socialista del trabajo
y el futuro de la Empresa
Leonardo Polo

Nº3 La responsabilidad social del empresa-
rio
Enrique de Sendagorta

Nº4 El sentido de los conflictos éticos origi-
nados por el entorno en el que opera
la Empresa
Juan Antonio Pérez López

Nº5 Empresa y Cultura
Fernando Fernández

Nº6 Humanismo y Empresa
Cruz Martínez Esteruelas

Nº7 Moralidad y eficiencia: líneas funda-
mentales de la ética económica
Peter Koslowski

Nº8 La estrategia social de la empresa
Manuel Herrán Romero-Girón

Nº9 El trabajo directivo y el trabajo opera-
tivo en la empresa
Carlos Llano

Nº10 El altruísmo en la empresa
George Gilder

Nº11 Ricos y pobres. Igualdad y desigual-
dad
Leonardo Polo

Nº12 El utilitarismo en la ética empresarial
Joan Fontrodona

Nº13 La empresa en la historia

Agustín González Enciso

Nº14 La empresa entre la Economía y el
Derecho

José Antonio Doral

Nº15 La empresa ante la nueva complejidad

Alejandro Llano

Nº16 Empresa y libertad

Jesús Arellano

Nº17 ¿Qué es el humanismo empresarial?

Rafael Alvira

Nº18 El rendimiento social de la Empresa

Jose M. Basagoiti

Nº19 Elementos configuradores de la actual
valoración del trabajo

Tomás Melendo

Nº20 Dirección y sistemas de mando

Manuel López Merino

Nº21 La índole personal del trabajo huma-
no

Tomás Melendo

Nº22 La revolución social del management

Tomás Calleja

Nº23 Indicadores de la madurez de la perso-
nalidad

Enrique Rojas

Nº24 Empresa y sistemas de cooperación
social

Ignacio Miralbell

Nº25 Humanismo para la dirección

Miguel Bastons

CUADERNOS EMPRESA Y HUMANISMO

cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 215



Nº26 Actualidad del humanismo empresa-
rial
Alejandro Llano

Nº27 Notas sobre la cultura empresarial
Rafael Gómez Pérez

Nº28 La importancia de la dinámica políti-
ca para el directivo
Manuel Alcaide Castro

Nº29 El poder...¿Para qué?
Juan Antonio Pérez López

Nº30 La empresa y el ambiente socio -políti-
co en el umbral del nuevo siglo
Daniel Bell

Nº31 La gestión del cambio en la empresa
Juan A. Díaz Alvarez

Nº32 Hacia un mundo más humano
Leonardo Polo

Nº33 Estudio histórico sistemático del
humanismo
Higinio Marín

Nº34 Humanismo estamental
Higinio Marín

Nº35 Consideraciones sobre el activo huma-
no de la empresa
Tomás Calleja

Nº36 Ser el mejor. Hacer que otros también
lo sean 
(Sólo para empresarios)
José María Ortiz

Nº 37 La Etica de la Sociedad de Consumo
Antonio Argandoña 

Nº 38 Hacia una Economía Política Huma-
nista
Ludwig Erhard

Nº 39 Las referencias sociales de la empresa
Tomás Calleja

Nº 40 Máximo Beneficio y Máxima Racio-
nalidad

José María Ortiz

Nº 41 La inserción de la Persona en la
Empresa

Armando Segura

Nº 42 Humanismo pericial

Higinio Marín

Nº 43 Dimensión humanista de la energía

Tomás Calleja

Nº 44 La empresa entre lo privado y lo
público

Miguel Alfonso Martínez-Eche-
varría

Nº 45 Competitividad y cooperación como
valores institucionales de la empresa

Santiago García Echevarría

Nº 46 Filosofía de la economía I - Metodolo-
gía de la ciencia económica

Alejo J. Sison

Nº 47 La lógica del directivo: el control nece-
sario y la confianza imposible

Pablo García Ruiz

Nº 48 La ‘revolución’ institucional de la
empresa. El reto al directivo y a los
recursos humanos

Santiago García Echevarría

Nº 49 Filosofía de la economía II- El ámbito
austrogermánico

Alejo J. Sison

Nº 50 Valores éticos de la empresa

Juan Cruz

Nº 51 La empresa virtuosa

José María Ortiz

216

PERSPECTIVAS CLÁSICAS Y MODERNAS 
DE LAS VIRTUDES EN LA EMPRESA (I)

CUADERNOS EMPRESA Y HUMANISMO

cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 216



Nº 52 Las decisiones en la empresa: cálculo
y creatividad
Miguel Bastons

Nº 53 Filosofía de la Economía III. Los fun-
damentos antropológicos de la activi-
dad económica
Alejo J. Sison

Nº 54 La familia: un imperativo para la
empresa
Ramón Ibarra

Nº 55 Variaciones sobre una crisis
Tomás Calleja

Nº 56 Pobreza, productividad y precios
Paolo Savona

Nº 57 Lo común y lo específico de la crisis
moral actual
Rafael Alvira

Nº 58 La ética empresarial: una aproxima-
ción al fenómeno
Manuel Guillén

Nº 59 La dimensión política de la economía
Miguel Alfonso Martínez-Eche-
varría

Nº 60 Sobre la cooperación competitiva
Ana Fernández y Carmelo Lacaci

Nº 61 Organizaciones inteligentes en la
sociedad del conocimiento
Alejandro Llano

Nº 62 La economía social de mercado de
Ludwig Edhard y el futuro del estado
de bienestar
Ana Fernández y Carmelo Lacaci

Nº 63 La persona humana en la empresa de
fin de siglo
Carlos Llano

Nº 64 Estado, sociedad civil y empresa
Tomás Calleja

Nº 65 Sobre la confianza
Richard Brisebois

Nº 66 El protagonismo social de la empresa
Tomás Calleja

Nº 67 Dimensiones estéticas de la empresa
Rafael Alvira

Nº 68 La empresa como realidad estética
Ana Fernández

Nº 69 De la estética a la ética de la comuni-
cación interna
Iñaki Vélaz

Nº 70 La respuesta empresarial a una nueva
dinámica del empleo: ¿Eficiencia eco-
nómica versus eficiencia social en clave
ética? 
Santiago García Echevarría

Nº 71 La Profesión: Enclave ético de la
moderna sociedad diferenciada
Fernando Múgica

Nº 72 El Empresario servidor - líder
Enrique de Sendagorta

Nº 73 Peter Drucker (I): Hacia una biogra-
fía intelectual
Guido Stein

Nº 74 Peter Drucker (II): Sobre Empresa y
Sociedad
Guido Stein

Nº 75 La literatura anglo-americana de la
propiedad
Alejo José Sison

Nº 76 La empresa como sujeto de las relacio-
nes internacionales

Javier Herrero
Nº 77 Clima y cultura empresarial

Iñaki Vélaz

217

PERSPECTIVAS CLÁSICAS Y MODERNAS 
DE LAS VIRTUDES EN LA EMPRESA (I)

CUADERNOS EMPRESA Y HUMANISMO

cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 217



Nº 78 Valores burgueses y valores aristocrá-
ticos en el capitalismo moderno: una
reflexión histórica
Agustín González Enciso

Nº 79 Hacia una nueva teoría de la empresa
Miguel Alfonso Martínez-Eche-
varría

Nº 80 Los pliegues ocultos de las relaciones
en la empresa
Tomás Calleja

Nº 81 La empresa entre el psicologismo y el
conductismo
Miguel Alfonso Martínez-Eche-
varría

Nº 82 La tercera vía en Wilhelm Röpke
Jerónimo Molina Castro

Nº 83 Teorías de la empresa y crisis de la
modernidad
Miguel Alfonso Martínez-Eche-
varría

Nº 84 Adam Smith: Interés particular y bien
común
Raquel Lázaro Cantero

Nº 85 Violencia y modelos sociales. Una
visión humanista
Tomás Calleja Canelas

Nº 86 El estado y la teoría económica. Ideas
prospectivas del papel del estado en la
economía
Ángel Rodríguez García-Brazales
y Óscar Vara Crespo

Nº 87 Visiones racionalistas y románticas de
la empresa
Miguel Alfonso Martínez-Eche-
varría

Nº 88 Los orígenes de la Teoría de la
Empresa
Miguel Alfonso Martínez-Eche-
varría

Nº 89 Un modelo para comprender la
empresarialidad
Eduardo García Erquiaga

Nº 90 Dirección de empresas en la economía
del conocimiento
Marta Mas, Alfonso Corrales e
Iñaki Vélaz

Nº 91 El autocontrol de la gestión en organi-
zaciones públicas
Omar Urrea Romero

Nº 92 Los contratos son lo que son
José Antonio Doral

Nº 93 Introducción al octógono
Manuel Alcázar García

Nº 94 Consensualismo y gobierno político
María Alejandra Vanney

Nº 95 La relación entre Política y Ética en
Charles Péguy
Antoinette Kankindi

Nº 96 Las Racionalidades de la Economía
Ricardo F. Crespo

Nº 97 Una biografía intelectual de Alasdair
Macintyre
Juan González Pérez

Nº 98 La China Sung. Un ensayo de moder-
nidad en el año mil
Alberto Serna

Nº 99 Las Organizaciones Primarias y las
Empresas. Primera Sección
Leonardo Polo

218

PERSPECTIVAS CLÁSICAS Y MODERNAS 
DE LAS VIRTUDES EN LA EMPRESA (I)

CUADERNOS EMPRESA Y HUMANISMO

cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 218



Nº 100 Las Organizaciones Primarias y las
Empresas. Segunda Sección

Leonardo Polo

Nº 101 Políticas de Humanismo ausente

Tomás Calleja

Nº 102 Modelos de Familia

José Javier Castiella

Nº 103 Imaginación y Economía

Gonzalo Carrión

Nº 104 Max Weber y la Unión Europea

Pablo Otegui

Nº 105 Beijing 2008: Luces y sombras en la
China emergente

Alberto Serna

Nº 106 Arquetipos para el desarrollo personal

Sol Quesada

Nº 107 Las bases del Sistema Económico.

El giro social del acceso al crédito.

José Antonio Doral

Nº 108 Génesis del concepto de interés propio.

Germán Roberto Scalzo

Nº 109 Potestas, Auctoritas y Estado Moder-
no.

María Alejandra Vanney

Nº 110 El bien común como finalidad de la
empresa.

José Carlos Fernández Duarte

Nº 111 Sen y Aristóteles: Razón práctica y
economía.

Ricardo F. Crespo

Nº 112 Competitividad y modelo de sociedad.
Una referencia humanista de progreso.

Tomás Calleja

Nº 113 El sentido de la actividad económica
en Aristóteles.

Germán R. Scalzo
Nº 114 La orientación al servicio, los roles y la

formación de los mandos intermedios
en las organizaciones de servicio.
Lucio Lescano Duncan

Nº 115 La confianza como base de la relación
empresa-Estado: una perspectiva a la
luz del bicentenario de las emancipa-
ciones hispanoamericanas.
Luis María Caballero

Nº 116 Empresa y Humanismo, 25 años de
un imposible hecho realidad.

Nº 117 Estados e Instituciones Financieras
Internacionales.
Rosana Garciandía Garmendia

Nº 118 La Racionalidad en Max Weber
Germán Roberto Scalzo Molina

Nº 119 Somalia: fragilidad y perspectivas de
futuro
Rosana Garciandía (ed.)

Nº 120 Modelos de empresa y ética
Gastón Escudero Poblete 

Nº 121 La formación retórica del gobernante.
Un imprescindible olvidado

Nº 122 Praxis. Fundamentos de ética empre-
sarial
Javier Pinto 

Nº 123 Humanizar emprendiendo. Homenaje
a Rafael Alvira.

219

PERSPECTIVAS CLÁSICAS Y MODERNAS 
DE LAS VIRTUDES EN LA EMPRESA (I)

CUADERNOS EMPRESA Y HUMANISMO

cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 219



En inglés
Nº9 Managerial work and operative work

within enterprise
Carlos Llano

Nº10 The altruism of enterprise
George Gilder

Nº15 Business and the new complexity
Alejandro Llano

Nº17 Enterprise and Humanism
Rafael Alvira

Nº22 The social revolution of management
Tomás Calleja

Nº30 The socio-political environment that
enterprise may face
Daniel Bell

220

PERSPECTIVAS CLÁSICAS Y MODERNAS 
DE LAS VIRTUDES EN LA EMPRESA (I)

CUADERNOS EMPRESA Y HUMANISMO

cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 220



cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 221



cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 222



cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 223



cuaderno 124_cuaderno  12/06/2014  18:06  Página 224


